Un plaidoyer pour créer
davantage de créches

> Famille Selon une étude du Fonds national
suisse, l'accueil extra-familial favorise 'égalité

Dégalité entre femmes et hom-

sionnelle, Tentiére responsabilite

mesest.
minante par les structures dac-
cueil extra-familial des enfants,
selon une érude du Fonds national
suisse (FNS). Les auteurs recom-
mandent donc de developper Tof-
fre, aux niveaux fédéral, cantonal
et communal.

ur que les meres et les peres
puissent concilier vie de famille et
activité professionnelle, l'existence
doffres daccueil financierement
abordables constitue un facteur
déterminant, releve Tétude pu-
bliée ce lundi. Elle a &€ réalist
dans le cadre dun ds

P

Si les possibilités d'accueil des
enfants constituent une
décerminante de la pol
degalité, elle nest toutefois pas la
seule. D'autres facteurs influencent
la décision des péres et des mires
dlexercer une activité profession-
nelle, notamment les conditions de
travail.

LaSuisse en retard

EnSuisse, lesstructures d'accueil
sont_relativement peu nombreu-
ses. On necense une place 3 plein-

FNS par le bureau d'études et de
conseil Infras (Zurich) et Vinstitut
suisse de recherche empirique en
économie de I'Université de Saint-
Gall, entre aott 2010 et aodt 2013.

Plus de trois quarts des femmes
vivant en Suisse ef qui ont des en-
fants 4gés de moins de 15 ans ont
une activité professionnelle. Mais
la plupart travaillent a temps par-
tiel - seules 13% ont un travail 3
temps complet. Inversement, une
grande majorité des péres (89%;
ont une activité professionnelle 3
plein-temps.

Or, la réduction du taux d'acti-
vité aun impact négatifsur les pos-
sibilités de carrigre. Mais lorsque
Tofire de places d'accueil pour les
enfants en ige scolaire augmente,
davantage de femmes ayant des
enfants dans cette dasse d’ige tra-
vaillent a plein-temps, ce qui amé-
liore leurs chances sur le marché
du travail pour se rapprocher de
celles des hommes.

Influence positive sur
la carriére des méres
Une offre d'accueil

temps pour 11% d

préscolaire et pour 8% des enfants
en age scolaire. La Suisse a du re-
tard par rapport aux objectifs de
I'nion européenne: une place
pour 33% des enfants en ge pré-
scolaire et pour90% desenfantsqui
fréquentent I'ecole.

Dans la plupart des régions de
Suisse, Iécart est grand entre Ia de-
mande de la population et Toffre.
Cette derniére varie parailleursfor-
tement selon les régions. Le nom-
bre de places est le plus élevé en
Suisse romande, dans le canton de
Bale-Villeet dans Pespaceéconomi-
que autour de Zurich et Zoug,

Silon considére Foffre par can-
ton, Neuchitel, Genéve et Bile-
Ville arrivent en téte pour laccueil
de la petite enfance. Pour les éco-
liers, Genéve est le premier de
classe, devant BaleVille, Zurich et
Zoug. Tofre est la moins dévelop-
pée dans les régions plutdt rurales
dela Suisse centrale et orientale.

Létude montre aussi que les fa-
‘milles 00 les deux parents ont une
activité professionnelle recourent
presque aussi souvent aux formes
de s inft 1l

bien développée se répercute aussi
surle taux dactivié des péres: plus
le nombre de places d'accueil est
€levé, plus les peres tendent a ré-
duire leur taux dactvit. Cela
montre, selon les auteurs de
T'etude, quune bonne offre dac-
cueil pour les enfants favorise un
litai itable

grandsp
rents, voisins - qu'a celles du sec-
teur formel - créches, accueil paras-
colaire. Lorsque les méres décident
dlavoir une activité professionnelle
avec un taw: de plus elles
Tecourent avant tout aux offres
d'accueil du secteur formel. Les of-
fres informelles ont alors un carac-

pariags o
travail professionnel et du travail
familial.

Ce modéle professionnel et de
garde desenfants basé sur e parte-
nariat pourra influencer positive-
ment les possibilités de carriére des
meres, car celles-ci n'assument
plus, 3 coeé de leur activité profes-

Laccueil des enfants est aussi
une affaire demployeurs, notent
les auteurs de T€tude. Aussi bien
dans le secteur public que dans le
prive, ils peuvent favoriser les be-
soins des familles par des condi-
tions de travail flexibles ou en par-
ticipant a loffre d'accueil ATS




